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ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 

за 2025 рік

1000000 Відділ культури Мирноградської міської ради 
(КТПКВК МБ) (найменування головного розпорядника) 

1010000 Відділ культури Мирноградської міської ради 
 (КТПКВК МБ)  (найменування відповідального виконавця)

1014030  0824    Забезпечення діяльності бібліотек
 КТПКВК МБ) (КФКВК)  (найменування бюджетної програми)

Мета бюджетної програми: Забезпечення прав громадян на бібліотечне обслуговування, загальну доступність до інформації та культурних 

цінностей, що збираються, зберігаються, надаються в тимчасове користування бібліотеками

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":
 (тис. грн.) 

№ 

з/п Показники 

План з урахуванням змін Виконано Відхилення 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
Разом

загальний 

фонд 

спеціальни

й фонд 
Разом

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
Разом

1. Видатки (надані кредити)

в т. ч. 

-21,4691.1. Забезпечення діяльності бібліотек 289,800 289,800 268,331

289,800 268,331

268,331 -21,469

268,331 -21,469 -21,4691.1.1.

здійснення вивчення інформаційних потреб 

користувачів, видача і прийом інформаційних 

матеріалів відповідно до запитів  з метою 

сприяння професійному  та освітньому 

розвитку громадян, комплектування та 

зберігання бібліотечних фондів, їх облік та 

контроль за виконанням 289,800

5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду": 
 (тис. грн.) 

№ 

з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення 



1 Залишок на початок року Х Х

в т. ч.  

1.1. власних надходжень  Х Х

1.2. інших надходжень Х Х

2 Надходження 

в т. ч.  

2.1. власні надходження 

2.2. надходження позик 

2.3. повернення кредитів  

2.4. інші надходження 

3 Залишок на кінець року 

в т. ч.  

3.1. власних надходжень  

3.2. інших надходжень 

5.3 "Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":
 (тис. грн.) 

№ 

з/п Показники 

Затверджено паспортом бюджетної 

програми 
Виконано Відхилення 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
Разом

загальний 

фонд 

спеціальни

й фонд 
Разом

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
Разом

1

здійснення вивчення інформаційних потреб користувачів, видача і прийом інформаційних матеріалів відповідно до запитів  з метою сприяння професійному  та 

освітньому розвитку громадян, комплектування та зберігання бібліотечних фондів, їх облік та контроль за виконанням

затрат

1

обсяг видатків на здійснення інформаційних 

потреб користувачів, видача та прийом 

інформаційних матеріалів відповідно до 

запитів з метою сприяння профісійному та 

освітньому розвитку громадян, 

комплектування та зберігання бібліотечних 

фондів, їх облік та контроль за виконанням, 

грн. 289 800 289 800 268 330,57

3 3

268 330,57 -21 469,43 -21 469,43

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Відхилення касових видатків за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми пояснюється зменшенням видатків на закупівлю 

предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю, а також заробітної плати та нарахування у зв'язку з вакансією.

3

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

2

кількість установ  (бібліотек)                                                                      

, од. 3

Відхилення відсутнє

3

 загальна кількість  штатних одиниць з 

01.01.2025 року, осіб 2 2 1 1 -1 -1

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Відхилення показників обумовлене наявністю вакантної посади бібліотекаря у звітному періоді



продукту

1

бібліотечний фонд                                                                       

, шт. 136 276 136 276 136 276 136 276

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

2 планова кількість листів, контролів, од. 200 200 123 123

12 075 22 360,88

-77 -77

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Фактична кількість виконаних листів і контрольних документів є меншою за заплановану у зв’язку зі зменшенням їх надходження у звітному періоді.

ефективності

22 360,88 10 285,88 10 285,88

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

1

                    середньомісячні витрати на 

утримання однієї штатної одиниці                                             

, од. 12 075

Відхилення показників обумовлене наявністю вакантної посади бібліотекаря у звітному періоді, у зв’язку з чим середньомісячний розмір заробітної плати є вищим за запланований.

2 кількість виконаних листів, контролів, од. 200 200 123 123 -77 -77

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Фактична кількість виконаних листів і контрольних документів є меншою за заплановану у зв’язку зі зменшенням їх надходження у звітному періоді.

якості

1

відсоток виконання завдань до запланованого                                         

, відс. 100 100 100 100 0 0

Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

____________

1 Зазначаються усі напрями використання бюджетних коштів, затверджені паспортом бюджетної програми. 

5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року": 

№ 

з/п Показники 

Попередній рік Звітний рік
Відхилення виконання

(у відсотках) 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
Разом

загальний 

фонд 

спеціальни

й фонд 
Разом

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 
Разом

Видатки (надані кредити) 

-78,84

3

1 Показники затрат

обсяг видатків на здійснення інформаційних потреб 

користувачів, видача та прийом інформаційних 

матеріалів відповідно до запитів з метою сприяння 

профісійному та освітньому розвитку громадян, 

комплектування та зберігання бібліотечних фондів, 

їх облік та контроль за виконанням, грн. 1 268 012,88 1 268 012,88 268 330,57 268 330,57 -78,84

кількість установ  (бібліотек)                                                                      

, од. 3 3 3

 загальна кількість  штатних одиниць з 01.01.2025 

року, осіб 13 13 1 1 -92,31 -92,31

2 Показники продукту



136 276

бібліотечний фонд                                                                       

, шт. 136 276 136 276 136 276

кількість читачів                                                                       

, осіб 530 530

кількість книговидач                                                                        

, од. 4 737 4 737

-100,00 -100,00

-100,00 -100,00

123

123

123

3 Показники ефективності

планова кількість листів, контролів, од.

Середні витрати на обслуговування одного читача, 

грн. 2 392,47 2 392,47

кількість виконаних листів, контролів, од.

-100,00

123

-100,00

кількість книговидач на одного працівника                                                                       

, шт. 364 364

збільшення бібліотечного фонду                                                                      

, од. 70 70

-100,00

-100,00 -100,00

22 360,88

-100,00

22 360,88

4 Показники якості

                    середньомісячні витрати на утримання 

однієї штатної одиниці                                             , 

од.

відсоток виконання завдань до запланованого                                         

, відс. 100 100

відсоток забезпечення потреб користувачів, відс. 100 100 -100,00 -100,00

5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":

Код Показники 

Загальний обсяг 

фінансування 

проекту 

(програми), 

всього

План на звітний 

період з 

урахуванням змін

Виконано за 

звітний період
Відхилення Виконано всього

Залишок 

фінансування на 

майбутні періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 - 4 7 8 = 3 - 7

1.1 Надходження всього: Х Х Х

Бюджет розвитку за джерелами Х Х Х

Надходження із загального фонду 

бюджету до спеціального фонду (бюджету 
Х Х Х

Запозичення до бюджету Х Х Х

Інші джерела Х Х Х

2
Видатки бюджету розвитку 

всього:
Х Х Х

2.1 Всього за інвестиційними проектами



2.2
Капітальні видатки з утримання 

бюджетних установ
Х Х Х

5.6 "Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів":

Фінансових порушень , що призвели до втрат фінансових та матеріальних ресурсів немає.

5.7 "Стан фінансової дисципліни":

Станом на 01.01.2025 р. дебіторської та кредиторської заборгованості за бюджетними коштами по загальному фонду не було. Протягом звітного року дебіторської та 

кредиторської заборгованості за бюджетними коштами по загальному фонду не було. Станом на 01.01.2026 р. дебіторської та кредиторської заборгованості за бюджетними 

коштами по загальному фонду немає.

6. Узагальнений висновок щодо:

актуальності бюджетної програми

бюджетна програма і надалі повинна виконувати свої цілі і завдання

ефективності бюджетної програми

кількість книговидач у порівнянні з минулим роком зменшилась. 

корисності бюджетної програм

виконання завдань та мета програми є корисною для мешканців громади.

довгострокових наслідків бюджетної програми

У довгостроковій перспективі програма сприяє збереженню бібліотечної мережі громади та забезпеченню доступу до інформаційних і культурних послуг в умовах 

обмежених ресурсів.

Начальник Відділу культури Мирноградської міської 

ради Тетяна КЛИМЕНКО
(підпис) (ініціали/ініціал, прізвище)

Головний бухгалтер Аліса ПОСУДНЕВСЬКА
(підпис) (ініціали/ініціал, прізвище)


