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Додаток 1
до колективного договору



ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання та виплату надбавки працівникам Виконавчого комітету Мирноградської міської ради

І. Загальні положення

1. Положення про преміювання працівників Виконавчого комітету Мирноградської міської ради (далі - Положення) розроблене відповідно до Кодексу законодавства про працю України, Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами), наказу від 02.10.1996  № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами), колективного договору, який діє у Виконавчому комітеті Мирноградської міської ради , з метою заохочення працівників Виконавчого комітету Мирноградської міської ради за ініціативність, творчість в роботі, добросовісне виконання посадових обов’язків і завдань шляхом урахування їх особистого внеску в загальні результати роботи.
2. Положення визначає джерела, умови, показники і порядок преміювання працівників Виконавчого комітету Мирноградської міської ради.
3. В окремих випадках, за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та святкових дат, на підставі розпорядження міського голови, з урахуванням особистого внеску, працівникам можу бути виплачена одноразова премія в межах затвердженого фонду оплати праці.
4. Дія цього Положення поширюється на всіх працівників Виконавчого комітету Мирноградської міської ради.
5. Премія не нараховується працівникам за час відпусток, тимчасової непрацездатності, відрядженим на навчання з метою підвищення кваліфікації, в тому числі за кордон.
6. Працівникам, яким винесена догана, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення.
7. Фонд преміювання працівників Виконавчого комітету Мирноградської міської ради утворюється в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії коштів на оплату праці.
8. На створення річного фонду преміювання спрямовуються кошти у розмірі не менше як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці, що утворилася з початку поточного року.
9. Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі Виконавчого комітету Мирноградської міської ради.

ІІ. Показники преміювання і розмір премії
1. Преміювання працівників Виконавчого комітету Мирноградської міської ради, встановлення їм надбавок здійснюється з урахуванням оцінки та всебічного аналізу виконання працівниками посадових обов’язків і завдань.
2. Премія посадовим особам Виконавчого комітету Мирноградської міської ради нараховується щомісячно у відсотках до сукупної заробітної плати, яка складається з: посадового окладу, надбавки за ранг, надбавки за вислугу років, надбавки за високі досягнення у праці. 
3. Премія технічним працівникам Виконавчого комітету Мирноградської міської ради виплачується у відсотках до посадового окладу.
4. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премії працівникам враховуються такі показники:
1) своєчасне та якісне виконання поставлених керівництвом завдань і доручень;
2) сумлінне виконання своїх посадових обов’язків, ініціатива і творчість у роботі;
3) постійне самовдосконалення, підвищення професійної кваліфікації.
5. Зменшення відсотку преміювання працівників або позбавлення їх премії здійснюється у разі:
1) невиконання розпоряджень та доручень керівництва міської ради;
2) несвоєчасного розгляду пропозицій, заяв, звернень громадян;
3) порушення строків розгляду документів;
4) недобросовісного виконання посадових обов’язків і завдань.

ІІІ. Порядок преміювання
1. Працівником господарчо-фінансового відділу Виконавчого комітету Мирноградської міської ради (згідно розподілу обов’язків) щомісяця до 25 числа розраховується загальна сума коштів, що спрямовуються на преміювання, та подається на розгляд керівництву Виконавчого комітету Мирноградської міської ради.
2. Преміювання працівників Виконавчого комітету Мирноградської міської ради здійснюється на підставі розпорядження міського голови за пропозицією заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (згідно з розподілом обов’язків).
3. Преміювання міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – керуючого справами Виконавчого комітету міської ради, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – начальника фінансового управління, здійснюється на підставі рішення Мирноградської міської ради, яке приймається щорічно при затвердженні міського бюджету, в межах затверджених видатків на оплату праці,.
4. Виплата премії проводиться щомісячно у разі відсутності заборгованості за обов’язковими платежами у межах затвердженого фонду оплати праці.

ІV. Встановлення надбавок
1. Посадовим особам Виконавчого комітету Мирноградської міської ради встановлюється надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років на підставі розпорядження міського голови у межах фонду оплати праці.
2. Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи встановлюється працівникам за умови сумлінного та якісного виконання ними своїх посадових обов’язків, ініціативності та відсутності порушень трудової дисципліни.
3. Надбавки міському голові, секретарю міської ради, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – керуючого справами Виконавчого комітету міської ради, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – начальнику фінансового управління, встановлюються на підставі рішення Мирноградської міської ради, яке приймається щорічно при затвердженні міського бюджету, у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням  надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років у межах фонду оплати праці.
6. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни надбавка за високі досягнення у праці скасовується або розмір її зменшується у порядку, визначеному для їх встановлення.



Від адміністрації					Від трудового колективу

Міський голова					Представник

_____________ Олександр БРИКАЛОВ		_____________ Ольга ЩУРОВСЬКА
 

