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I. Загальні положення

1. Мета укладення колективного договору
Даний колективний договір (далі – договір) укладений з метою врегулювання питання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і адміністрації з питань, які є предметом даного договору.
Положення і норми договору розроблені на підставі Закону України «Про колективні договори і угоди», Кодексу законів про працю України, інших актів законодавства, генеральної, галузевої і регіональної угоди.
Договір включає узгоджені зобов’язання сторін, які його уклали, відносно створення умов підвищення ефективності праці Виконавчого комітету Мирноградської міської ради, реалізації на цієї підставі професійних, трудових і соціально-економічних прав і інтересів працівників.

2. Сторони договору і їх повноваження
1. Договір укладений між адміністрацією Виконавчого комітету Мирноградської міської ради, в особі міського голови Брикалова Олександра Леонідовича, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з однієї сторони (далі – адміністрація), і трудовим колективом Виконавчого комітету Мирноградської міської ради в особі начальника відділу державної реєстрації Виконавчого комітету Мирноградської міської ради Щуровської Ольги Василівни – представника, обраного і уповноваженого трудовим колективом на загальних зборах трудового колективу Виконавчого комітету Мирноградської міської ради (далі – представник) (разом по тексту договору іменуються Сторони). У разі створення у Виконавчому комітеті Мирноградської міської ради профспілкового комітету, право на представництва інтересів й захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки буде належати профспілковому комітету.
2. Адміністрація підтверджує, що вона має повноваження, визначені діючим законодавством України на проведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов’язань зі сторони адміністрації, визначених цим договором.
3. Представник має повноваження, визначені діючим законодавством на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов’язань зі своєї сторони, визначених даним договором.
4. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов’язуються дотримуватись принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань, які є предметом даного договору.
5. Сторони оперативно будуть застосовувати заходів щодо уникнення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) протягом реалізації зобов’язань і положень колективного договору, будуть надавати перевагу вирішенню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і процедур відповідно до законодавства.

3. Сфера дії договору
1. Положення договору розповсюджуються на всіх працівників Виконавчого комітету Мирноградської міської ради. 
Окремі положення договору, які визначаються за взаємною згодою Сторін, розповсюджуються на пенсіонерів і інвалідів труда, колишніх працівників Виконавчого комітету Мирноградської міської ради.
Положення колективного договору поширюються на всіх працівників Виконавчого комітету Мирноградської міської ради, і є обов'язковими як для роботодавця (адміністрації), так і для працівників Виконавчого комітету Мирноградської міської ради (стаття 9 Закону України «Про колективні договори і угоди»).
2. Жодна із Сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку призупиняти виконання прийнятих зобов’язань за договором.
3. Невід’ємною частиною договору є додатки до нього:
1) додаток 1 «Положення про преміювання та виплату надбавки працівникам Виконавчого комітету Мирноградської міської ради»;
2) додаток 2 «Правила внутрішнього трудового розпорядку Виконавчого комітету Мирноградської міської ради»;
3) додаток 3 «Перелік посад Виконавчого комітету Мирноградської міської ради, робота на яких надає право на щорічну відпустку за ненормований робочий день»;
4) додаток 4 «Комплексні заходи забезпечення нормативів безпеці гігієни праці і виробничого середовища, створення безпечних і нешкідливих умов праці»;
5) додаток 5 «Посадовий склад комісії для ведення переговорів щодо внесення змін, доповнень до колективного договору, контролю за ходом його виконання, підведення підсумків»;
6) додаток 6 «Особи, які відповідальні за виконання норм колективного договору»;
7) додаток 7 «Інструкція про службові відрядження в межах України та за кордон».

4. Строк дії колективного договору і набуття їм чинності
1. Договір укладений на 5 (п’ять) років. Договір набирає чинності з дня його підписання представниками Сторін.
Після закінчення строку дії договір продовжує діяти до того часу, поки Сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, якщо інше не передбачено самим договором.
Договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування Виконавчого комітету Мирноградської міської ради, від імені якого укладено цей договір.
У разі реорганізації Виконавчого комітету Мирноградської міської ради договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою Сторін.
У разі зміни представника адміністрації, уповноваженого на підписання договору, чинність договору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період Сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного договору.
[bookmark: n110][bookmark: n111][bookmark: n112]Усі працюючі, а також щойно прийняті на підприємство працівники повинні бути ознайомлені з договором.
2. Будь-яка із Сторін не раніш як за три місяці до закінчення строку дії договору письмово повідомляє іншу Сторону про початок переговорів. Порядок ведення переговорів з питань розробки, укладення або внесення змін до договору визначається Сторонами і оформляється відповідним протоколом.
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5. Порядок внесення змін і доповнень до договору
1. Зміни і доповнення до договору, протягом строку його дії, можуть вноситися тільки за взаємною згодою Сторін в порядку, визначеному договором.
Сторона, яка є ініціатором внесення змін і доповнень до договору, письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів, інша сторона протягом семи днів повинна розпочати переговори (стаття 10 Закону України «Про колективні договори і угоди»).
У випадку змін у чинному законодавстві, генеральної, галузевої або регіональної угод з питань, що є предметом договору, договір діє в частині, що не суперечить їм. 
Якщо внесення змін або доповнень до договору обумовлено змінами діючого законодавства, угод вищого рівня, або вони покращують норми і положення діючого договору, використовується спрощена процедура їх впровадження – прийняття відповідного загального рішення сторін.

6. Повідомна реєстрація договору
Повідомна реєстрація договору проводиться у відповідності до Порядку повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 № 115.
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ІІ. Забезпечення продуктивної зайнятості
Адміністрація зобов’язується: 
1. При укладенні трудового договору з посадовою особою або працівником, проінструктувати працівника та визначити йому робоче місце у відповідності до вимог, визначених у статті 29 Кодексу законів про працю України. 
2. У разі, якщо роботодавець (адміністрація) планує звільнення працівників з причин економічного, технологічного, структурного чи аналогічного характеру або у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією Виконавчого комітету Мирноградської міської ради він повинен завчасно, не пізніше як за три місяці до намічуваних звільнень надати первинним профспілковим організаціям (представнику) інформацію щодо цих заходів, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про терміни проведення звільнень, а також провести консультації з профспілками (представником) про заходи щодо запобігання звільненням чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом'якшення несприятливих наслідків будь-яких звільнень (стаття 22 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).
3. При вивільненні посадових осіб або працівників дотримуватися вимог законодавства України щодо переважного права на залишення на роботі і гарантії окремим категоріям працівників або посадових осіб.
Попереджати посадову особу або працівника про його вивільнення у письмовій формі під розпис не пізніш ніж за два місяці. Одночасно з попередженням про вивільнення у зв’язку зі зміною в організації виробництва і праці пропонувати посадовій особі або працівнику іншу роботу у Виконавчому комітеті Мирноградської міської ради за наявністю вільних посад або робочих місць.
Організувати взаємодію з Мирноградським міським центром зайнятості (за місцем знаходження Виконавчого комітету Мирноградської міської ради) з питань працевлаштування та інформування посадових осіб або працівників з питання наявних вакансій на інших підприємствах міста (статті 42, 492, 184, 198 Кодексу законів про працю України).
4. Надавати посадовій особі або працівнику, якого офіційно повідомили про звільнення у зв’язку зі скороченням чисельності або штату, протягом двох останніх місяців роботи один день на тиждень вільний від праці з оплатою його в розмірі середнього заробітку працівника, у зручний для обох сторін час, для вирішення питання власного працевлаштування.
5. Не здійснювати прийняття на роботу нових працівників у разі використання режиму неповної зайнятості у Виконавчому комітеті Мирноградської міської ради і якщо намічаються масові вивільнення працівників або посадових осіб.
6. Надавати посадовим особам, працівникам Виконавчого комітету Мирноградської міської ради безкоштовні юридичні консультації і необхідну інформацію щодо чинного трудового законодавства, гарантій на працю, соціально-економічні пільги, передбачені чинним законодавством і колективним договором.

Трудовий колектив, в особі представника, зобов’язується:
7. Здійснювати контроль за дотриманням трудового законодавства при розірванні трудових договорів, як з ініціативи адміністрації, так і з ініціативи працівника, захищати інтереси трудового колективу у випадках порушення адміністрацією трудового законодавства.
У разі виникнення підстав для розірвання трудового договору з підстав, передбачених пунктами 1 (крім випадку ліквідації підприємства, установи, організації), 2-5, 7 статті 40 і пунктами 2 і 3 статті 41 Кодексу законів про працю України, дотримуватись вимог статті 43 Кодексу законів про працю України.
8. Проводити спільно з адміністрацією консультації з питань масових вивільнень посадових осіб і працівників і здійсненню заходів по зменшенню наслідків таких вивільнень. Вносити пропозиції про перенесення строків або тимчасове припинення чи відміну заходів, пов’язаних з вивільненням посадових осіб або працівників (стаття 494 Кодексу законів про працю України).

ІІІ. Оплата праці, організація матеріального стимулювання
Адміністрація зобов’язується:
1. До початку роботи за укладеним трудовим договором доводити до відома посадову особу чи працівника інформацію про розмір, порядок і терміни виплати заробітної плати та умови, за яких можуть провадитися утримання із заробітної плати.
Встановлювати працівникам Виконавчого комітету Мирноградської міської ради заробітну плату не нижче мінімальної, встановленої чинним законодавством (стаття 95, 98 Кодексу законів про працю України).
Додержуватись державних гарантій підвищення грошових доходів населення у зв’язку із зростанням цін, відповідно до вимог статті 6 Закону України «Про індексацію грошових доходів населення».
Сприяти вдосконаленню діючих у Виконавчому комітеті Мирноградської міської ради умов оплати праці, преміювання, за погодженням з представником трудового колективу. 
2. Здійснювати оплату праці 
посадових осіб Виконавчого комітету Мирноградської міської ради відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями) (далі – посадові особи);
технічних працівників, працівників, зайнятих обслуговуванням Виконавчого комітету Мирноградської міської ради, відповідно до наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (далі – технічні працівники, разом – працівники).
1) У сфері доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів, в межах затвердженого фонду оплати праці.
Встановлювати прибиральникам службових приміщень, які використовують дезінфекційні засоби в роботі, доплату в розмірі 10 відсотків місячного окладу (згідно п. 3 Приміток Додатку № 2 наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 № 77);
встановлювати водіям (легкових автомобілів) Виконавчого комітету Мирноградської міської ради щомісячну надбавку за класність у розмірах:
водіям 2-го класу – 10 відсотків; 
водіям 1-го класу – 25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований час (п. 1 Приміток Додатку № 3 наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 № 77);
встановлювати водіям (легкових автомобілів) Виконавчого комітету Мирноградської міської ради доплату за ненормований робочий день у розмірі 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час (п. 2 Приміток Додатку № 3 наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 № 77).
встановлювати робітникам, водіям Виконавчого комітету Мирноградської міської ради надбавки за складність, напруженість у роботі в розмірі до 50 відсотків тарифної ставки (місячного окладу) (пп. «ґ» п. 2 наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 № 77);
[bookmark: n22]встановлювати доплати робітникам за роботу у нічний час у розмірі до 35 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи;
[bookmark: n23]визначати робітникам розмір премії залежно від їхнього вкладу в кінцеві результати роботи;
надавати матеріальну допомогу у розмірі не нижчу місячного окладу заробітку, за рахунок економії фонду оплати праці.
встановлювати посадовим особам Виконавчого комітету Мирноградської міської ради надбавку за вислугу років у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг і залежно від стажу державної служби, служби в органах місцевого самоврядування в порядку та на умовах визначених у постанові Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268;
встановлювати посадовим особам Виконавчого комітету Мирноградської міської ради надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі встановленому пп. 1 «в» п. 2 постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268.
2) У сфері матеріального заохочення за результатами праці.
Здійснювати преміювання працівників відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат в межах фонду оплати праці Виконавчого комітету Мирноградської міської ради.
Конкретні умови, порядок та розміри преміювання працівників визначаються у Положенні про преміювання та виплату надбавки працівникам Виконавчого комітету Мирноградської міської ради (додаток 1).
3) У сфері строків виплати заробітної плати.
Виплачувати заробітну плату працівникам Виконавчого комітету Мирноградської міської ради шляхом перерахування її на особисті депозитні рахунки працівників, відкриті в установах банків, 14 та 30 числа поточного місяця, а у випадку, якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним днем або святковим – напередодні цього дня. Розмір заробітної плати за першу половину місяця не може бути менше 40 % оплати за фактично відпрацьований час без урахування премії.
Оплата послуг установ банків здійснюється обов’язково за рахунок роботодавця.
При кожній виплаті заробітної плати роботодавець (адміністрація) повинен повідомити працівника про такі дані, що належать до періоду, за який провадиться оплата праці:
[bookmark: n156]загальна сума заробітної плати з розшифровкою за видами виплат;
[bookmark: n157]розміри і підстави відрахувань із заробітної плати;
[bookmark: n158]сума заробітної плати, що належить до виплати.
[bookmark: n159]Роботодавець зобов’язаний забезпечити достовірний облік виконуваної працівником роботи і бухгалтерський облік витрат на оплату праці у встановленому порядку (статті 24, 30 Закону України «Про оплату праці»).
Виплачувати заробітну плату за весь час чергової відпустки працівника не пізніше, ніж за три дні до початку відпустки (стаття 115 Кодексу законів про працю України).
При наданні щорічної відпустки виплачувати посадовим особам Виконавчого комітету Мирноградської міської ради допомогу для оздоровлення у розмірі що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника в межах фонду оплати праці, але не менше розміру посадового окладу.
За заявами працівників Виконавчого комітету Мирноградської міської ради, один раз на рік надавати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника в межах фонду оплати праці.
4) У сфері гарантій оплати праці.
Здійснювати виплату заробітної плати у першочерговому порядку перед іншими платежами. Всі інші платежі Виконавчого комітету Мирноградської міської ради здійснюються після виконання зобов’язання щодо оплати праці (стаття 15 Закону України «Про оплату праці»).
Здійснювати оплату праці в надурочний час, вихідні, святкові і неробочі дні у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством України (статті 72, 73, 106, 107 Кодексу законів про працю України).
5) У сфері заборгованості заробітної плати
У разі затримки виплати заробітної плати надавати представнику інформацію про наявність коштів на рахунках Виконавчого комітету Мирноградської міської ради.
Трудовий колектив в особі представника зобов’язується:
3. Здійснювати контроль за дотриманням у Виконавчому комітеті Мирноградської міської ради законодавства з питань оплати праці, своєчасної виплати заробітної плати.
Захищати інтереси посадових осіб, технічних працівників і обслуговуючого персоналу Виконавчого комітету Мирноградської міської ради в сфері оплати праці.
Разом з роботодавцем вирішувати питання оплати праці працівників Виконавчого комітету Мирноградської міської ради, форм і систем оплати праці, розцінок, тарифних сіток, схем, посадових окладів, умов запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних виплат; вносити обґрунтовані пропозиції щодо підвищення розміру заробітної плати, премій, компенсацій, доплат і надбавок, надання пільг посадовим особам, обслуговуючому персоналу Виконавчого комітету Мирноградської міської ради.

ІV. Трудові відносини, режим праці, тривалість робочого часу та відпочинку
Адміністрація зобов’язується:
1. Укладати трудові договори з працівниками у порядку, передбаченому чинним законодавством України, під розпис ознайомлювати працівників з розпорядженнями про їх прийняття до Виконавчого комітету Мирноградської міської ради.
Не включати до трудових договорів умови, які погіршують положення працівників у порівнянні до діючого законодавства України, даного договору (статті 9, 21 Кодексу законів про працю України, стаття 5 Закону України «Про колективні договори і угоди»).
2. При прийомі на роботу до Виконавчого комітету Мирноградської міської ради працівникам, зайнятим його обслуговуванням, може встановлюватися випробування терміном до одного місяця. Випробування даним працівникам не встановлюються у випадках, передбачених частиною 3 статті 26 Кодексу законів про працю України.
3. Організувати проведення спеціальної перевірки осіб, які претендують на зайняття посад посадових осіб у Виконавчому комітеті Мирноградської міської ради у передбаченому законодавством України порядку.
4. У разі потреби спільно з представником трудового колективу вносити зміни та доповнення до Правил внутрішнього трудового розпорядку Виконавчого комітету Мирноградської міської ради (додаток 2), затверджувати їх на загальних зборах трудового колективу, розробити і затвердити посадові інструкції, ознайомити з ними посадових осіб і працівників (стаття 142 Кодексу законів про працю України).
5. Надавати посадовим особам і працівникам роботу відповідно до їх кваліфікації і займаної посади.
Не вимагати від посадових осіб і працівників виконання роботи, яка не обумовлена трудовим договором  і посадовою інструкцією (стаття 31 Кодексу законів про працю України).
6. Здійснювати переведення посадової особи і працівника на іншу посаду виключно у випадках, на підставах і у порядку, встановленому чинним законодавством України (частина 7 статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», статті 32-34 Кодексу законів про працю України).
7. Не розривати трудові договори з посадовими особами і працівниками у випадку зміни підпорядкування Виконавчого комітету Мирноградської міської ради, його реорганізації, крім визначених законодавством випадків (пункти 3, 4, 6, 7, 8 частини 1 статті 40 Кодексу законів про працю України), а також випадків скорочення чисельності або штату посадових осіб і працівників, передбачених пунктом 1 частини 1 статті 40 Кодексу законів про працю України. 
Здійснювати звільнення на підставах, вказаних в пункті 1 частини 1 статті 40 Кодексу законів про працю України, лише у випадку, якщо неможливо перевести посадову особу або працівника за його згодою на іншу роботу і за попередньою згодою представника трудового колективу.
Надавати представнику трудового колективу обґрунтоване письмове подання про розірвання трудового договору з посадовою особою або працівником.
Не допускати звільнення посадової особи або працівника протягом його тимчасової непрацездатності (крім випадку, передбаченого пунктом 5 частини 1 статті 40 Кодексу законів про працю України), а також протягом перебування посадової особи або працівника у відпустці (крім випадку ліквідації Виконавчого комітету Мирноградської міської ради).
8. Встановити, що у Виконавчому комітеті Мирноградської міської ради:
1) нормальна тривалість робочого часу не може перевищувати 40 годин на тиждень;
2) п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями: субота та неділя;
3) напередодні святкових і неробочих днів (визначених у статті 73 Кодексу законів про працю України) тривалість роботи скорочується на одну годину. 
Тривалість денної роботи (зміни), перерви для відпочинку і харчування встановлюється Правилами внутрішнього трудового розпорядку (додаток 2).
9. Узгоджувати з представником трудового колективу будь-які зміни тривалості робочого дня (тижня), режиму роботи, повідомляти працівникам про такі зміни не пізніш ніж за два місяці до їх впровадження.
У разі застосування рекомендації Кабінету Міністрів України (в частині перенесення вихідних та робочих днів у порядку і на умовах, установлених законодавством) видати розпорядження про перенесення вихідних та робочих днів у Виконавчому комітеті Мирноградської міської ради, за погодженням з представником трудового колективу, не пізніше ніж за два місяці до таких днів (стаття 67 Кодексу законів про працю України).
[bookmark: n375][bookmark: n376]10. За угодою з посадовими особами або працівниками може встановлюватись як при прийнятті на роботу, так і згодом неповний робочий день або неповний робочий тиждень. На просьбу вагітної жінки, жінки, яка має дитину віком до чотирнадцяти років або дитину з інвалідністю, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням, або здійснює догляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку, адміністрація зобов’язана встановлювати їй неповний робочий день або неповний робочий тиждень. Оплата праці в цих випадках провадиться пропорціонально відпрацьованому часу. Робота на умовах неповного робочого часу не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу трудових прав працівників (стаття 56 Кодексу законів про працю України).
11. Для виконання невідкладних або непередбачуваних завдань посадові особи та/або працівники, для яких законом не передбачено обмежень щодо роботи, на підставі розпорядження міського голови, про який повідомляється представник трудового колективу, зобов’язані з’явитися на службу і працювати понад установлену тривалість робочого дня, а також у вихідні, святкові та неробочі дні, у нічний час. За роботу в зазначені дні (час) посадовим особам та/або надається грошова компенсація у розмірі та порядку, визначених законодавством про працю, або протягом місяця надаються відповідні дні відпочинку за заявами посадових осіб та/або працівників.
[bookmark: n653]Забороняється залучати до роботи понад установлену тривалість робочого дня, а також у вихідні, святкові та неробочі дні, у нічний час вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років. Жінки, які мають дітей віком від 3 до 14 років або дитину з інвалідністю, можуть залучатися до надурочних робіт лише за їхньою згодою. Залучення осіб з інвалідністю до надурочних робіт можливе лише за їхньою згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям.
[bookmark: n1226][bookmark: n654]Тривалість роботи понад установлену тривалість робочого дня, а також у вихідні, святкові та неробочі дні, у нічний час не повинна перевищувати чотирьох годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік.
[bookmark: n655]Якщо святковий або неробочий день збігається з вихідним днем, вихідний день переноситься на наступний після святкового або неробочого дня (стаття 56 Закону України «Про державну службу», пункт 2 розділу VII Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», стаття 63 Кодексу законів про працю України).
Залучати громадян похилого віку до роботи в нічний час, до надурочної роботи, роботи у вихідні, святкові та неробочі дні тільки за їх згодою і якщо це не протипоказано їм за станом здоров’я (частина 3 статті 13 Закону України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні»).
12. Надавати посадовим особам Виконавчого комітету Мирноградської міської ради щорічну основну оплачувану відпустку тривалістю 30 календарних днів.
Технічним працівникам Виконавчого комітету Мирноградської міської ради надавати щорічну основну оплачувану відпустку тривалістю 24 календарних дні.
Особам віком до 18 років надавати щорічну оплачувану відпустку тривалістю 31 календарний день.
Надавати інвалідам І і ІІ груп з числа технічних працівників щорічну основну відпустку тривалістю 30 календарних днів, а інвалідам ІІІ групи – 26 календарних днів.
Затверджувати графік надання відпусток до 5 січня поточного року і доводити його до відома посадових осіб і технічних працівників Виконавчого комітету Мирноградської міської ради. Враховувати при складанні графіків інтереси Виконавчого комітету Мирноградської міської ради, особисті інтереси працівників і можливості для їх відпочинку.
Письмово повідомляти посадову особу або технічного працівника про дату початку його відпустки не пізніш ніж за 2 тижні до встановленого графіком періоду.
Надавати подружжю, які працюють у Виконавчому комітеті Мирноградської міської ради право на щорічну відпустку в один і той же період (статті 74, 75, 79, Кодексу законів про пацю України, статті 6, 10 Закону України «Про відпустки»).
13. Право працівників на щорічні основну та додаткові відпустки повної тривалості у перший рік роботи настає після закінчення шести місяців безперервної роботи у Виконавчому комітеті Мирноградської міської ради.
[bookmark: n94]У разі надання працівникам зазначених щорічних відпусток до закінчення шестимісячного терміну безперервної роботи їх тривалість визначається пропорційно до відпрацьованого часу (стаття 10 Закону України «Про відпустки»).
14. Дотримуватись вимог чинного законодавства в частині перенесення (поділу) щорічних відпусток працівників з урахуванням положень статті 80 Кодексу законів про пацю України, статей 11, 12 Закону України «Про відпустки». 
15. У порядку, встановленому постановою Кабінету Міністрів України від 27.04.1994 № 250 надавати посадовим особам додаткову оплачувану  відпустку за стаж роботи в органах місцевого самоврядування яких склав понад 10 років.
16. Надавати додаткові відпустки за особливий характер праці працівникам з ненормованим робочим днем, перелік яких наведений у Додатку 3 (стаття 8 Закону України «Про відпустки»).
17. Надавати працівникам додаткові відпустки у зв’язку з навчанням у порядку і на умовах, встановлених чинним законодавством України.
18. Надавати працівникам соціальні відпустки у відповідності до статей 17-30  Закону України «Про відпустки».
19. Надавати працівникам за сімейними обставинами та з інших причин відпустку без збереження заробітної плати на термін обумовлений між працівником та адміністрацією, але не більше 15 календарних днів на рік (статті 25, 26 Закону України «Про відпустки».
20. Надавати працівникам, які протягом року не мали порушень трудової і виробничої дисципліни, з оплатою в розмірі середньомісячного заробітку:
а) додаткову відпустку на 3 робочих дні у випадку:
- народження дитини;
- шлюбу працівника або його дітей;
- смерті чоловіка (дружини), дітей або близьких родичів;
б) вільний від роботи день з приводу:
- день народження;
- проводи в армію сина;
- 1 вересня робітникам, діти яких навчаються у 1 – 4, 11 класах;
- останній дзвоник дитини у школі.
Працівники Виконавчого комітету зобов’язуються:
21. Дотримуватися трудової і виробничої дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку; своєчасно і добросовісно виконувати свої службові обов’язки.
22. Нести персональну відповідальність за виконання службових обов'язків і поставлених завдань.
23. Постійно удосконалювати організацію своєї діяльності і підвищувати професійний рівень.
24. Утримувати в порядку своє робоче місце, дбайливо ставитися до майна й устаткування Виконавчого комітету, використовувати його раціонально та за цільовим призначенням.
Представник трудового колективу зобов’язується:
25. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.
26. Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань цього розділу.
27. Проводити спільно з адміністрацією консультації з питань вивільнення працівників та здійснення заходів щодо недопущення або пом'якшення наслідків вивільнень.
28. Забезпечувати захист прав та інтересів працівників при розгляді індивідуальних трудових суперечок. У випадку порушення їх трудових прав представляти права працівників у відносинах з адміністрацією.

V. Умови й охорона праці
Адміністрація зобов’язується:
1. Розробити за участю представника трудового колективу та реалізувати комплексні заходи щодо охорони праці відповідно до Закону України «Про охорону праці» (досягнення встановлених нормативів безпеці, гігієни праці, підвищення існуючого рівня охорони праці, попередження випадків виробничого травматизму, професійних захворювань) (додаток 4 «Комплексні заходи забезпечення нормативів безпеці гігієни праці і виробничого середовища, створення безпечних і нешкідливих умов праці» , стаття 161 Кодексу законів про працю України).
2. Здійснювати заходи з підготовки приміщень структурних підрозділів Виконавчого комітету Мирноградської міської ради до роботи в осінньо-зимовий період в строк до 15 жовтня кожного року.
Забезпечити протягом цього періоду стійкий температурний режим у приміщеннях структурних підрозділів Виконавчого комітету Мирноградської міської ради відповідно до встановлених норм.
3. При укладенні трудового договору проінформувати під розписку посадову особу або технічного працівника про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору (стаття 29 Кодексу законів про працю України, стаття 6 Закону України «Про охорону праці»).
4. Не пропонувати працівнику роботу, яка за медичним висновком протипоказана йому за станом здоров’я (стаття 5 Закону України «Про охорону здоров’я»).
5. Працівників, які потребують за станом здоров’я надання легшої роботи, переводити, за їх згодою, на іншу роботу у відповідності до медичного висновку.
Оплату праці у таких випадках проводити відповідно до діючого законодавства України (стаття 170 Кодексу законів про працю України).
6. Проводити систематичний аналіз стану захворюваності і випадків тимчасової непрацездатності і вживати заходів щодо усунення причин захворювань (стаття 22 Закону України «Про охорону праці»).
7. Проводити виплату вихідної допомоги у розмірі та в строк визначених у статті 44 Кодексу законів про працю України. 
8. Забезпечити безпечні умови праці посадових осіб і технічних працівників Виконавчого комітету Мирноградської міської ради, наявність засобів захисту, відповідність санітарно-побутових умов вимогам нормативних актів з охорони праці. Посадові особи і технічні працівники мають право відмовитися від дорученої роботи, при якій створюється ситуація, небезпечна для їх життя та здоров’я, якщо такі умови прямо не передбачені трудовими договорами.
9. Обладнати робочі місця, забезпечити працівників засобами зв’язку, канцтоварами, нормативними документами, необхідними періодичними виданнями.
10. За свій рахунок організовувати проведення попереднього і періодичного медичного огляду (стаття 169 Кодексу законів про працю України).
11. Тримати медичні аптечки постійно укомплектованими необхідними медикаментами, бинтами та іншими медичними препаратами.
12. Відшкодовувати працівникові шкоду, заподіяну йому каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням ним трудових обов’язків, на умовах і в порядку, передбачених статтею 173 Кодексу законів про працю України , статтею 9 Закону України «Про охорону праці», Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності».
13. Розслідування нещасних випадків на виробництві здійснюється у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 17.04.2019 № 337 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві» та невиробничого характеру у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру».
Працівники Виконавчого комітету Мирноградської міської ради зобов’язуються:
14. Вивчати і виконувати вимоги правил і нормативно-правових актів з охорони праці, користуватися, у разі необхідності, засобами індивідуального та колективного захисту.
15. Дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт під час перебування на робочому місці.
16. Негайно повідомляти безпосереднього керівника про настання нещасного випадку.
17. Проходити у встановленому законодавством порядку періодичні медичні огляди.
Представник трудового колективу зобов’язується:
18. Здійснювати контроль за дотриманням стороною адміністрації законодавства про охорону праці, створенням безпечних умов праці, належних санітарно-побутових умов. У випадку виявлення порушень вимагати їх усунення (ст. 160 КЗпП).
19. Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці, у випадках, визначених діючим законодавством, вносити стороні адміністрації відповідні клопотання. 
20. Приймати участь у розслідуванні нещасних випадків.
21. Інформувати працівників про їх права та гарантії в сфері охорони праці, зміни в законодавстві з охорони праці.

VI. Соціальний розвиток і гарантії
Адміністрація зобов’язується:
1. Виплачувати працівникам вихідну допомогу у  розмірах і випадках визначених статтею 44 Кодексу законів про працю України.
2. Проводити підвищення кваліфікації та навчання працівників за окремими напрямками роботи відповідно до кошторису доходів і видатків на утримання Виконавчого комітету Мирноградської міської ради за рахунок місцевого бюджету.
3. Керівник Виконавчого комітету Мирноградської міської ради гарантує надання працівникам вільного часу для проходження медичних оглядів, отримання медичної допомоги, відвідування державних органів для вирішення необхідних житлово-побутових проблем працівників без здійснення будь-яких стягнень із заробітної плати чи інших безпідставних санкцій.
4. Брати участь у роботі комісії з соціального страхування Виконавчого комітету Мирноградської міської ради. Забезпечувати дотримання комісією організації її роботи відповідно до Положення про комісію із загальнообов’язкового соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням, додержання вимог Положення при здійсненні обліку працівників на придбання путівок для санаторно-курортного лікування і оздоровлення. Забезпечувати гласність роботи комісії з питань надання матеріального забезпечення та соціальних послуг за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, в тому числі стосовно наявності, розподілу та видачі путівок на санаторно-курортне лікування, в санаторії-профілакторії, дитячі оздоровчі заклади, новорічних подарунків дітям співробітників Виконавчого комітету Мирноградської міської ради.
5. Здійснювати контроль за витратою коштів на соціальне страхування.
6. Забезпечувати культурно-масове дозвілля працівників Виконавчого комітету Мирноградської міської ради.
7. Шанобливо ставитися до всіх працівників, не допускати дискримінації, створювати для всіх, без вийнятку, працівників рівні можливості в підвищенні кваліфікації, просування по службі.
Працівники Виконавчого комітету Мирноградської міської ради зобов’язуються:
8. Проявляти взаємну повагу та допомагати один одному.
9. Не створювати напруженої, ворожої або неповажної атмосфери в колективі.
Представник трудового колективу зобов’язується:
10. Ознайомлювати працівників з новими нормативними актами з питань соціального страхування та пенсійного забезпечення.
11. Аналізувати соціально-побутові умови працівників та вносити пропозиції по наданню їм матеріальної допомоги.
12. Організовувати проведення культурно-масових, фізкультурних і оздоровчих заходів працівникам Виконавчого комітету Мирноградської міської ради і членам їх сімей.
13. Брати участь у розробці й узгодженні окремих локальних нормативних документів і наказів, що стосуються організації роботи й оплати праці.

Сторони домовилися:
14. Забезпечити стабільну роботу і виконання економічних і соціальних показників.
15. Забезпечити ефективну діяльність Виконавчого комітету Мирноградської міської ради.

VII. Заключні положення
З метою забезпечення реалізації положень колективного договору, здійснення контролю за його виконанням Сторони зобов’язуються:
1. Для ведення переговорів щодо внесення змін та доповнень колективного договору, контролю за ходом його виконання, підведення підсумків утворити комісію, до складу якої входять представники сторін (додаток 5).
2. Забезпечити здійснення контролю за виконанням даного договору комісією, яка веде переговори щодо укладення договору яка повинна не рідше двох разів на рік (півроку, рік) підводити підсумки виконання прийнятих зобов’язань та інформувати про це трудовий колектив на загальних зборах (додаток 6).
3. Надавати правомочним представникам сторін безкоштовно всю наявну інформацію і документи, необхідні для здійснення контролю за виконанням договору.
4. У випадку виникнення спірних питань стосовно застосування окремих норм даного договору спільно надавати відповідні пояснення (за необхідності оформлювати їх документально – розпорядженням, загальним рішенням і т.п.).
5. У випадку порушення або невиконання зобов’язань колективного договору з вини конкретної посадової особи, вона несе відповідальність відповідно до чинного законодавства.
6. Колективний договір складений у двох примірниках, зберігається кожною зі сторін і мають рівну юридичну силу.



Колективний договір підписали:



Від адміністрації					             Від трудового колективу

Міський голова					                    Представник

_____________ Олександр БРИКАЛОВ		_____________ Ольга ЩУРОВСЬКА
 
